
	
  
20.	
  august,	
  HIST	
  

	
  
Cato	
  Brunvand	
  Ellingsen	
  



Det	
  nyutdannende	
  vernepleiere	
  ser	
  ut	
  0l	
  å	
  være	
  
lite	
  forberedt	
  på	
  er	
  de	
  forventningene	
  og	
  
trøkket	
  som	
  møter	
  dem	
  den	
  dagen	
  de	
  er	
  
kommer	
  ut	
  i	
  arbeid.	
  Realitetsorienter	
  dem	
  mot	
  
hverdagen.	
  At	
  vernepleieryrket	
  er	
  mer	
  enn	
  
solskinnshistorier	
  med	
  blide	
  tjenestemo?agere	
  
og	
  faglig	
  suksess	
  og	
  at	
  det	
  eneste	
  som	
  duger	
  er	
  
hardt	
  arbeid,	
  faglig	
  dyk0ghet,	
  e0ske	
  
refleksjon	
  ...	
  samt	
  dokumentasjon,	
  
dokumentasjon	
  og	
  dokumentasjon.	
  



Dagens	
  tekst	
  

•  Trenger	
  vi	
  vernepleiere?	
  
•  Vernepleierutdanningen	
  –	
  noen	
  uFordringer	
  
•  Grunnlaget	
  for	
  vårt	
  arbeid	
  
•  Inkludering	
  –	
  en	
  utopi?	
  
•  Hvor	
  jobber	
  vi?	
  Hvor	
  bør	
  vi	
  jobbe?	
  
•  Om	
  fag	
  og	
  poli0kk	
  
•  Og	
  om	
  pupper	
  og	
  porno…	
  



Hvem	
  er	
  jeg?	
  
•  Jobbet	
  for	
  personer	
  med	
  utviklingshemning	
  
hele	
  mi?	
  voksne	
  liv.	
  

•  Stø?ekontakt,	
  håndball-­‐	
  og	
  fotballtrener,	
  
assistent,	
  sivilarbeider.	
  

•  Vernepleie	
  et	
  naturlig	
  valg.	
  
•  Utdannet	
  i	
  Fredrikstad	
  i	
  1998.	
  
•  Avlastning,	
  barnehabilitering,	
  FO,	
  NAKU	
  
•  Nå	
  RHABU	
  
•  Men; er ikke praktiker lenger. Jeg sitter på 

kontor! 



men	
  også	
  skribent,	
  vernepleieak0vist	
  og	
  
inkluderingsagent	
  



www.facebook.com/pages/Vernepleieren/
127202540785778	
  	
  



Hvorfor	
  er	
  dere	
  her?	
  

•  Hvor	
  har	
  dere	
  tenkt	
  å	
  jobbe	
  som	
  vernepleier?	
  
•  Hvorfor	
  valgte	
  dere	
  vernepleie?	
  





Facebook	
  –	
  hva	
  skal	
  jeg	
  si	
  0l	
  dere?	
  

•  Stolthet	
  
•  Lojalitet	
  
•  Ansvar	
  
•  Avmakt	
  
•  Tenke	
  utenfor	
  boksen	
  
•  Fokus	
  på	
  individ,	
  ikke	
  
diagnose	
  

•  Tverrfaglighet	
  



Vernepleierutdanningen	
  –	
  en	
  
anakronisme?	
  

•  Min	
  første	
  forelesning;	
  
”dere	
  er	
  det	
  siste	
  kullet	
  
med	
  vernepleiere”.	
  

•  18	
  år	
  e?er;	
  
utdanningen	
  har	
  aldri	
  
stå?	
  sterkere	
  



Trenger	
  vi	
  vernepleiere,	
  da?	
  

•  Prosess	
  som	
  vurderte	
  
nedlegging	
  av	
  
utdanningen	
  

•  Klar	
  tale	
  fra	
  
utdanningene,	
  
Fellesorganisasjonen	
  og	
  
NFU:	
  Vernepleiere	
  
trengs!	
  



Meld	
  St	
  13	
  (2011-­‐2012)	
  	
  
Utdanning	
  for	
  velferd	
  

Vernepleierutdanningen	
  ble	
  opprinnelig	
  
etablert	
  som	
  en	
  utdanning	
  for	
  arbeid	
  med	
  
utviklingshemmede,	
  og	
  de7e	
  vil	
  fortsa7	
  være	
  
en	
  vik9g	
  målgruppe.	
  I	
  dag	
  jobber	
  imidler9d	
  
vernepleiere	
  mye	
  bredere,	
  med	
  en	
  rekke	
  
målgrupper	
  og	
  i	
  ulike	
  funksjoner.	
  De7e	
  må	
  
gjenspeiles	
  i	
  utdanningen.	
  En	
  videreutvikling	
  
av	
  utdanningen	
  med	
  fortsa7	
  vekt	
  på	
  
miljøterapeu9sk	
  arbeid	
  og	
  helsefaglig	
  
kompetanse	
  vil	
  kunne	
  bidra	
  9l	
  å	
  styrke	
  
tjenestene	
  innenfor	
  både	
  habilitering	
  og	
  
rehabilitering	
  og	
  danne	
  grunnlag	
  for	
  et	
  godt	
  
tverrprofesjonelt	
  samarbeid.	
  Balansen	
  mellom	
  
helsefaglig	
  og	
  sosialfaglig	
  kompetanse	
  må	
  
vurderes	
  i	
  nært	
  samarbeid	
  mellom	
  
utdanningsins9tusjonene,	
  tjenesteområdene	
  
og	
  brukerorganisasjonene.	
  





Li?	
  om	
  grunnlaget	
  for	
  vårt	
  arbeid	
  

•  Nasjonale	
  og	
  internasjonale	
  lover	
  og	
  
konvensjoner	
  

•  Forståelse	
  av	
  funksjonshemming	
  
•  Kunnskapsbasert	
  praksis/	
  vernepleiefaglig	
  
praksis	
  

•  Individet/	
  tjenestebrukernes	
  behov	
  
	
  



FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med 
nedsatt funksjonsevne  

 Konvensjonens formål er ”å fremme, verne om og sikre 
mennesker med nedsatt funksjonsevne full og likeverdig rett til å 
nyte alle menneskerettigheter og grunnleggende friheter, og å 
fremme respekten for deres iboende verdighet.” 
 
Selv om konvensjonen ikke gir nye rettigheter, gir den et tydelig 
signal om at mennesker med nedsatt funksjonsevne har de 
samme rettighetene som alle andre, og at dette er noe statene 
har en plikt til å sikre.  
 
Vi har en internasjonal forpliktelse til å jobbe for inkludering, 
deltakelse, selvbestemmelse og anti-diskriminering. 
 
 
 

http://naku.no/node/943 



Lov om kommunale helse- og 
omsorgstjenester m.m.  

	
  

Fra	
  formålet:	
  

-­‐  sikre	
  at	
  den	
  enkelte	
  får	
  mulighet	
  0l	
  å	
  leve	
  og	
  bo	
  selvstendig	
  og	
  
0l	
  å	
  ha	
  en	
  ak0v	
  og	
  meningsfylt	
  0lværelse	
  i	
  fellesskap	
  med	
  andre,	
  

-­‐  sikre	
  at	
  tjeneste0lbudet	
  0lre?elegges	
  med	
  respekt	
  for	
  den	
  
enkeltes	
  integritet	
  og	
  verdighet	
  

	
  
	
  	
  

	
  



Alt henger sammen med alt 
•  Selvbestemmelse	
  
•  Brukermedvirkning	
  
•  Inkludering	
  
•  Menneskeverd	
  
•  Menneskerehgheter	
  
•  Etc.	
  

”I	
  det	
  øyeblikket	
  du	
  tar	
  fra	
  noen	
  selvbestemmelsen	
  så	
  tar	
  en	
  noe	
  
av	
  menneskeverdet”	
  Bernt,	
  SOR	
  Rapport	
  



Forståelse av 
funksjonshemming 



Fra: «Hva er galt 
med deg, når du 
ikke kan ta buss?» 
 
Til: «Hva er galt 
med bussen, når 
du ikke kan ta 
buss?» 

Fra: «Hva er galt 
med deg, når du 
ikke kan jobbe?» 
 
Til: «Hva er galt 
med arbeidslivet, 
når du ikke kan 
jobbe?» 

  
Lysbildet er delvis stjålet fra Thomas Owren 

 



Funksjonshemmende barrierer 
1)  Utilgjengelige miljøer:  bygninger, 

 tjenester, kommunikasjon 
2)  Holdninger: fordommer, stereotypi, 

 diskriminering 
3)  Lite fleksible organisasjoner:  prosedyrer, 

praksis  
  

Lysbildet er stjålet fra Thomas Owren 

 



Diskriminerings- og 
tilgjengelighetsloven, § 1. Formål 

•  fremme likestilling og likeverd, sikre like 
muligheter og rettigheter til 
samfunnsdeltakelse for alle, uavhengig av 
funksjonsevne, og hindre diskriminering på 
grunn av nedsatt funksjonsevne 

•  bidra til nedbygging av samfunnsskapte 
funksjonshemmende barrierer og hindre at 
nye skapes 







Ablism	
  (h?ps://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=lujnhQXLq)	
  	
  



Kunnskapsbasert praksis 

Kunnskapsbasertpraksis.no 



Kunnskapsbasert praksis 

•  Kunnskapsbasert praksis er å ta faglige 
avgjørelser basert på systematisk 
innhentet forskningsbasert kunnskap, 
erfaringsbasert kunnskap og pasientens 
ønsker og behov i en gitt situasjon. 



Hva opprettholder praksis? 
Er vanens makt for stor? 
 
Fortsetter man med det man lærte på studiet, eller 
fortsetter man kanskje med det man alltid har gjort i 
virksomheten? 



Hva endrer praksis? 
•  Faglige moter? 
Mote er det som er moderne eller tidstypisk og representerer en herskende stil 

eller meningsretning. (wikipedia) 
 

•  Enkeltpersoners engasjement? 
•  Politiske endringer? 
•  Økonomiske rammebetingelser? 
•  Endringer hos tjenestebruker? 
•  Ny kunnskap? 
 



Et gap mellom forskning og 
praksis? 

Hva hindrer yrkesutøvere i å ta i bruk ny kunnskap 
og forskning? 
- Tilgjengelighet? 
- Tid? 
- Kompetanse? 

Eksempelvis: 
- Manglende ferdigheter til å lese akademiske artikler 
- Manglende engelskkunnskaper 

- Andre rammebetingelser? 
 



Knowing	
  is	
  not	
  enough	
  
	
  
one	
  must	
  apply	
  
	
  
Bruce	
  Lee	
  





Om å få ting til å skje 

•  Å ha selvbestemmelse er ikke en funksjon av hvor mye man kan 
gjøre for seg selv, med egne handlinger, men snarere en funksjon 
av hvor mye man er i stand til å få ting til å hende i livet sitt.  

•  (Wehmeyer 1998) 



Selvbestemmelse	
  



Chester Finn ”Du må være 
forandringen” 



Mirakelspørsmålet 

Når du våkner opp i morgen i det 
inkluderende mangfoldige samfunnet, hva er 
det første du ser? 









Helt jæla mongis… 

http://youtu.be/bt7ijtgrBdc 
 



Språket vårt – en barriere mot 
inkludering? 

•  “Fine	
  greier,	
  reagerer	
  sterkest	
  på	
  helt	
  jævla	
  mongis,	
  kjenner	
  mange	
  
utviklingshemmede	
  som	
  reagerer	
  på	
  det,	
  hverdagsspråket	
  bør	
  endres”.	
  	
  

•  “At	
  funksjonsfriske	
  folk	
  velger	
  å	
  sammenligne	
  seg	
  med	
  funksjonshemmede	
  
folk	
  for	
  å	
  beskrive	
  en	
  9lstand	
  av	
  KULHET	
  er	
  ikke	
  mobbing.	
  Hør	
  e7er:)”	
  

•  “Spørsmålet	
  er	
  kanskje	
  om	
  “mongis”	
  er	
  et	
  ord	
  som	
  egentlig	
  rammer	
  de	
  som	
  
engang	
  ble	
  omtalt	
  som	
  “mongoloide”,	
  eller	
  om	
  det	
  (kanskje	
  og	
  
forhåpentligvis)	
  er	
  i	
  ferd	
  med	
  å	
  løsrive	
  seg?	
  Ord	
  som	
  “crazy”	
  eller	
  
“sinnsyk”	
  (som	
  i	
  “helt	
  crazy”,	
  eller	
  “sinnssykt	
  bra/dårlig”)	
  –	
  er	
  de	
  
diskriminerende	
  overfor	
  folk	
  med	
  alvorlig	
  psykisk	
  lidelse?	
  Er	
  det	
  slik	
  at	
  det	
  å	
  
kalle	
  noen	
  for	
  “jævla	
  idiot”	
  rammer	
  folk	
  med	
  psykisk	
  utviklingshemming?	
  I	
  
så	
  fall	
  vet	
  jeg	
  om	
  mange	
  vernepleiere	
  (meg	
  inkudert)	
  som	
  trenger	
  et	
  ny7	
  
se7	
  med	
  skjellsord..”	
  

	
  



Endre eller alminneliggjøre? 

•  Endring kan skape bevissthet rundt 
språkbruk, men kan kanskje også skape 
mer avstand? 

•  Språket understreker ”oss og de andre”, 
men kan kanskje endring av språk gjøre 
det samme? 



Finn Carling (1975, i Dalland, 
1999) 

 
Utenfor vårt univers 
Dverger avslører våre 
dimensjoner, 
blinde gjennomskuer 
vår egen blindhet 
Og de gamle bevisstgjør 
vårt skjulte forfall 
Derfor stikker vi hviskende 
hodene sammen, 
kaller dem dverger, de gamle og 
setter dem utenfor 
vårt univers. 
 







Diskusjonstema	
  om/	
  i	
  
vernepleierutdanningen	
  

•  Målgruppe/	
  Virkeområde	
  
–  Ikke	
  spesifikk	
  målgruppe,	
  men	
  re?er	
  seg	
  mot	
  de	
  behovene	
  

enkeltpersoner	
  og	
  grupper	
  har.	
  
–  Særskilt	
  behovene	
  0l	
  personer	
  med	
  kogni0v	
  svikt/	
  forståelses	
  og/	
  eller	
  

kommunikasjonsvansker	
  
–  Uavhengig	
  av	
  arena,	
  diagnose	
  eller	
  hvor	
  i	
  livsløpet	
  personen	
  en	
  jobber	
  

for	
  er.	
  

	
  



Diskusjonstema	
  om/	
  i	
  
vernepleierutdanningen	
  

•  Vernepleierens	
  
arbeidsmodell	
  

	
  



Nye	
  modeller?	
  



Diskusjonstema	
  om/	
  i	
  
vernepleierutdanningen	
  

•  Helse-­‐	
  eller	
  sosialfaglig	
  utdanning	
  
– ”Helsefagets”	
  plass	
  





Helhetlig	
  integrert	
  kompetanse	
  
De	
  ulike	
  delen	
  av	
  utdanningen	
  
henger	
  sammen.	
  Sjelden,	
  eller	
  
aldri,	
  bruker	
  man	
  bare	
  en	
  del.	
  	
  
	
  
Aldri	
  bare	
  helsefag,	
  juss,	
  
sosialfag,	
  psykologi,	
  
samfunnsfag,	
  pedagogikk.	
  	
  
	
  
All0d	
  vernepleiefaglig	
  arbeid	
  



Eksempel	
  fra	
  møte…	
  



Dilemma	
  	
  
Jeg	
  har	
  jobbet	
  i	
  en	
  såkalt	
  "bolig"	
  for	
  mennesker	
  med	
  
bistandsbehov.	
  En	
  dag	
  gikk	
  jeg	
  og	
  en	
  kollega	
  på	
  tur	
  
med	
  en	
  av	
  de	
  som	
  bor	
  der.	
  Han	
  er	
  mul0handikappet,	
  
han	
  kan	
  knapt	
  bevege	
  på	
  seg,	
  han	
  kan	
  ikke	
  
kommunisere.	
  På	
  denne	
  spaserturen	
  mø?e	
  jeg	
  
0lfeldigvis	
  en	
  nær	
  venn.	
  Jeg	
  introduserte	
  alle	
  for	
  
hverandre,	
  av	
  naturlige	
  årsaker.	
  Men	
  da	
  fikk	
  jeg	
  
plutselig	
  veldig	
  kjeu	
  av	
  min	
  kollega	
  for	
  å	
  ha	
  røpet	
  
navnet	
  0l	
  rullestolbrukeren.	
  Det	
  var	
  taushetsbelagte	
  
opplysninger,	
  fikk	
  jeg	
  beskjed	
  om	
  -­‐	
  mannen	
  i	
  rullestol	
  
hadde	
  ikke	
  gi?	
  samtykke.	
  Hva	
  tenker	
  dere	
  andre	
  om	
  
det?	
  



Diskusjonstema	
  om/	
  i	
  
vernepleierutdanningen	
  

•  Faglige	
  retninger	
  	
  
– Eks:	
  aFerdsanalyse/	
  relasjonell	
  0lnærming	
  

Likhet	
  mellom	
  utdanningene?	
  



Eksempel	
  

•  1)	
  Opplæring	
  
•  2)	
  Fagutdannet	
  
personale	
  -­‐	
  
kompetanse	
  

•  3)	
  Veiledning	
  
•  4)	
  Holdninger	
  
•  5)	
  Ledelse	
  -­‐	
  
Koordinering	
  

•  6)	
  Økonomi	
  
•  7)	
  Personlig	
  egnethet	
  





Hvor	
  jobber	
  vernepleierne?	
  

•  Dialyseavdeling	
  
•  Forsikring	
  
•  Forsvaret	
  
•  Statssekretær	
  
•  Musiker	
  





Tjenestene	
  0l	
  personer	
  med	
  
utviklingshemning	
  

•  Kommunenes	
  hemmelige	
  tjenester	
  
•  Skal	
  fortsa?	
  være	
  en	
  sentral	
  målgruppe	
  for	
  
vernepleiefaglig	
  arbeid	
  

•  Vernepleierutdanningens	
  utvikling	
  har	
  te?	
  
sammenheng	
  med	
  utviklingen	
  av	
  tjenestene	
  
0l	
  personer	
  med	
  utviklingshemning	
  



Lossius utvalget	
  

I	
  1985	
  fastslo	
  en	
  offentlig	
  
utredning	
  (NOU	
  1985:34)	
  at	
  
”livssituasjonen og levekårene 
for psykisk utviklingshemmede 
i institusjonene 
medmenneskelig, sosialt og 
kulturelt er uakseptable”.	
  
	
  	
  
Utredningen	
  dannet	
  grunnlaget	
  
for	
  Stor0ngets	
  vedtak	
  om	
  å	
  
avvikle	
  ins0tusjonene	
  og	
  å	
  
overføre	
  ansvaret	
  for	
  omsorgen	
  
for	
  utviklingshemmede	
  0l	
  
kommunene.	
  



Reformen	
  
”Vedtak om reform signaliserer et perspektivskifte, en grunnleggende 
forandring som ikke bare berører organisasjonens arbeidsmåte, men også 
dens mål og samfunnsmessige rolle” Sandvin, 96!
!
Idealer og ambisjoner:"
- Normalisering"
- Integrering"
- Selvbestemmelse"
- Individuelt tilpassede tjenester"
- Skille mellom tjenester og bolig"
"
Personer med utviklingshemning skal så langt som mulig kunne leve og bo 
selvstendig og ha en aktiv og meningsfylt tilværelse i felleskap med andre."



Tøssebro på SOR 
konferansen	
  

•  Reformen skulle ikke være et 
engangsløft, men starten på 
en ny utviklingsbane. Den ser 
vi lite til. Den ble et løft som 
gjorde slutt på videre 
utvikling. 

•  Holdningsendring: fra «vi skal 
være bedre enn svenskene» 
til «vi skal i alle fall ikke bruke 
mer penger enn 
nabokommunen». 

•  Det kommunale selvstyret 
framstår som svært 
koordinert.	
  







Vernepleieren	
  i	
  skolen	
  

•  Læring	
  av	
  sosiale	
  
ferdigheter	
  

•  Kunnskap	
  om	
  
forebygging	
  av	
  tvang	
  og	
  
makt,	
  samt	
  generell	
  
kunnskap	
  om	
  tvang.	
  

•  Legemiddelhåndtering,	
  
samt	
  observasjon	
  og	
  
kartlegging	
  av	
  psykisk	
  
og	
  fysisk	
  helse.	
  

	
  



Vernepleieren	
  i	
  skolen	
  
•  Kartlegging	
  av	
  

rammebe0ngelser,	
  
miljøbe0ngelser	
  og	
  
individuelle	
  forutsetninger.	
  

•  Individuelle	
  
opplæringsplaner	
  

•  Et	
  posi0vt	
  fokus,	
  den	
  
enkeltes	
  ressurser.	
  

•  Mobbing	
  og	
  frafall	
  
•  Tverrfaglighet	
  
•  Eksempel:	
  Den	
  tomme	
  

skolesekken	
  





NAV	
  

•  Individuell	
  oppfølging	
  
•  Fokus	
  på	
  hva	
  folk	
  kan,	
  
ikke	
  hva	
  de	
  ikke	
  kan	
  

•  Altså,	
  0lre?elegging	
  for	
  
mestring	
  

•  Mye	
  fokus	
  på	
  å	
  få	
  folk	
  i	
  
arbeid	
  

•  Jobbstrategi	
  for	
  
personer	
  med	
  
funksjonsnedse?else	
  



Vernepleieren	
  i	
  eldreomsorgen	
  

•  Ak0v	
  omsorg	
  
•  Hjemmebasert	
  omsorg	
  
•  Mangel	
  på	
  kvalifisert	
  
personell	
  

•  De	
  eldre	
  har	
  høyere	
  
krav	
  

•  Kompetanse	
  i	
  
legemiddelhåndtering	
  
og	
  pleie	
  

•  Men;	
  ikke	
  sykepleier-­‐
light	
  

	
  
	
  



Vernepleieren	
  i	
  barnevernet	
  
•  Stort	
  fokus	
  på	
  barnevernet	
  
•  KompetanseuFordringer	
  
•  Vernepleieren	
  –	
  et	
  supplement	
  
•  Først	
  og	
  fremst	
  i	
  

ins0tusjonsbarnevernet	
  
•  Framvekst	
  av	
  empirisk	
  stø?ede	
  

0ltak	
  
•  Manglende	
  kompetanse	
  om	
  

funksjonsnedse?else/	
  
utviklingshemning	
  både	
  hos	
  barn	
  
og	
  foreldre	
  



Vernepleieren	
  i	
  psykisk	
  helse/	
  
rustjenestene	
  

•  Kommunalt	
  ansvar	
  og	
  hjemmebaserte	
  
tjenester	
  

•  Inkludering	
  og	
  selvbestemmelse	
  
•  Skjæringspunktet	
  mellom	
  helsefag	
  og	
  
sosialfag	
  

	
  



Innovasjon	
  

Innovasjon	
  er	
  en	
  så	
  bra	
  ny	
  løsning	
  at	
  
andre	
  vil	
  ta	
  det	
  i	
  bruk.	
  
	
  
Sjur	
  Dagstad	
  



Innovasjon	
  

Hagenutvalget:	
  
-­‐  Bygge	
  ned	
  
funksjonshemmende	
  
barrierer	
  

-­‐  Lære	
  av	
  
ansvarsreformen	
  

-­‐  De	
  gamle	
  kommer	
  0l	
  å	
  
kreve	
  mer	
  

-­‐  Bygge	
  bro	
  mellom	
  
generasjoner	
  

-­‐  Forebygging	
  







Vær	
  ulydig,	
  vernepleier!	
  

Tjenester	
  0l	
  utviklingshemmede	
  er	
  
en	
  grei	
  salderingspost.	
  De	
  
protesterer	
  jo	
  ikke	
  uanse?.	
  Derfor	
  
trenger	
  vi	
  at	
  dere	
  gjør	
  det.	
  Og	
  dere	
  
har	
  alt	
  som	
  skal	
  0l:	
  Dere	
  har	
  fag	
  og	
  
profesjon,	
  dere	
  kjenner	
  
konsekvensene	
  av	
  poli0ske	
  vedtak,	
  
og	
  dere	
  kan	
  formidle	
  
hverdagserfaringer	
  fra	
  liv	
  som	
  er	
  
ukjente	
  for	
  folk	
  flest.	
  



Supervernepleier	
  h?p://www.youtube.com/watch?v=WQ45ACqvt-­‐o	
  	
  



Ta	
  gjerne	
  kontakt!	
  

Blogg:	
  Vernepleieren.com	
  
Twi?er:	
  @catobellingsen	
  
E-­‐post:	
  cbe@online.no	
  
	
  
h?ps://www.facebook.com/pages/
Vernepleieren/127202540785778	
  
	
  
	
  


